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1. основныеполо}кепия.

].1.Настоящее Положение регулирует образовательн},ю, воспитательную и финансово-
] хозяйственн}то деятельность стрщтурного подразделения -,щетский сад кнепоседы)) в

1.2.структурное подразделение не является юридическим лицом и приобретает права на
образовательнуIо и воспитательнуIо деятельность с момента выдачи лицензии.на
осуществление образовательной деятельности Щентру образования. , ; , ] . ].]!i!,:j

соilиальной
интересов и

{.3.структурное подразделение обеспечивает целостность процесса

l .4.Структурное подразделение

i . имеет матери€rльно-техническую базу;
j. оборудование и оснащение, организi , ..;]|организация рабочих мест соответствуют требованиям

|.5.Структурное подразделение подчиняется непосредственно директору Щентра
1 образования.

2. Це.liи и задачи струкцчрного подразделения.

I_{ели, стоящие перед структурным подразделением: ] i ' : :| ' -; ' ]

. повышение социального статуса дошкольного образования;
о обеспечение гарантированного государством равенства возможностеЙ для каждого

воспитанника в полуIении качественного дошкольного образования; ,
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2.2, основными задачами структурного подразделения являются:

. охрана жизни и укрепление физического и психологического здоровья

ВОСПИТаННИКОВ; I

. обеспечение позIIавательно-речевого, социально-личностного, художественно-

о обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного

образования на основе единства обязательных требований к условиям,|_._Y,lYI 
,,

образовательных программ дошкольного образования, их структуре и результатах, ,,,

:,их освоения;
. сохранение единства образовательного пространства Российской Федерации ,

относительно уровня дошкольного образования, 
,

эстетического и физического развития воспитанников; I

воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к :

правам и свободам человекц любви к окружающей прирОде, Родине,,семье;

взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценно,Ь р*u",ия ребёнка; l ],,

оказание консультативной и методической помощи родителям _(законнцм .1-

npaoaru""r"n"*j по вопросам воспитания, обуrения и развития,воспитанников; :, L .;li,i.

осуществление ,r.об*оЪ"rоt коррекции недостатков в физическом и (или) 
i;]

психическом развитии детей. , 
,
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3. Органпзация деятельности структурного подразделения,

i.t.Crpynrypнoe подразделение I_{eHTpa образования функIшонирует u ,ou"11lT::::":

требованИям к благОустройстВУ дошколЬного учрежцеЕия,

i д.r" в возрасте с 1 года ло 7 лет,

3.3.основной' структурной единицей структурного шодразделения является цруппа ",,, ,'r,:\ ,,.,

] uо.rrrru"ников дошкольного возраста (далее - группа),

l

j.s.груъ*, в структурном подразделении могут иметь как общеразвивающую, так и

компенсирующую направленности,

3.6.Количество детей в группах как общеразвивающей, так и _компенсирlтощей 
,

)] направленности определяется в соответствии с санпин 2,4,t,з049_,1j ] 
,,,:

; Доукомплектование групп при наличии в них свободных мест производится в течение ],

I года.

, заявлению

j.z.Kon"".cTвo групп в структурном подразделении определяется учредителем },*ош T1:,;i. 
1

изi,:

] предельной наполняемости, 
еделяется Положение о приёме В :,* ,r];i,i3.8.Порядок приёма в структурное подразделение опр ,,l],lЁ!_i

ПocтaнoвкaДeтейнaoчеpеДьипpиёмДетейвI-{ентpoбpaзoвaнияocyЩесTBЛяеTся
посреДсТВоМ электронной очереДи череЗ УПоЛноМоченный орга9 УпраВления 

' 
'

У.rредителя. отказ о приёме в структурное подраздеJIение можеТ быть лиШЬ 
'о ', ' ,,

причине отсутствия овободньж мест.
j.q.пъ' приеме заключается договор об образовании по образовательным чрограммам-- --- /- л--л--,-; '- ;,.

i 
- ^^;;;;;;;"r; 

образован"" *.*ду Щентром образования и родитеJIями (законньпrли ,'

] представителями) ребёнка.
з.10.отчисление воспитанника из структурного подраздепения производится п:

родителей (законньгх представителей) на основании Положения ко

. ,: L.j



образования, в другие организации, осуществляющие
по образовательным программам соответствующих
территории муниципальriого образования Ясногорский

3.1 1.Режим работы структурного подразделения определён
о рабочая неделя * пятидневная;
. продолжительность рабочего дня * 10 часов;
. ежедневный график работы - с 07.00 ч. до 17,00 ч.
С ff.00 ч. до 19.00 ч. работает де}курная группа.

3.12.Управление структурньш подразделением осуществJUIется директором Щентра

].13.Медицинское обслужйвание воспитанников осуществляется в стр}ктурном
подразделении бесплатно закреплённым медицинским работником.

].t+. Структурное подразделение обеспечивает сбалансированное ,r"rаr"е'uоспиiанникбв

] в aооruетствии с локальными нормативными актами. Контроль качества, питанияj осущеСтвляет заместитель директора по дошкольному образованию и завхоз
структурного подразделения.

4. Образовательная деятельность структурного подразделения.

4.1.Обучение и воспитаниq воспитанников в структурном подразделеЕии ведётся на
; русском языке.
{.2.Структурное подразделение самостоятельно в выборе форr, средств и методов

обуrения и воспитания' в пределах, определённых Федеральныпл закоЕом коб
образовании в РФ>.

4.3.Организация образовательного процесса в структурном подразделении I_{eHTpai-i оOразования реглах{ентируется образовательной программой доIrткольного
образования в соответствии с требованиями ФгоС ДО, учебным планом, календарным
учебньш графиком, и ]другими локальными нормативными актами в гр)rппах

i 
. 
ВоспитанникоВ с Учётом ВоЗрасТных и иНДиВиДУальных особенностей детей. i 

,

4.4.нормативный срок освоения основной образовательной программы дошкольного

4.5. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания
детеЙ без отклоНений В состояниИ здоровьЯ определяется образОвательноЙ программой l

ДОШКОЛЬноГо развития, детей с ограниченными возможностями здоровья - 
;

адаптированной образовртельной программой, детей-инвалидов - инцивицуальной i

программой реабилитации ребёнка-инвалида,

{.6.структурное подразделение с учётом потребности семьи и на основе договора 
;

l заключаемого между I]eHTpoM образования и родителями (законнЫи
] представителями) воiпитанников, может реализовывать дополнительные

1 _ 
образова-тельные программы и оказывать дополнительные образовательные у9луги.

{.7.Платные образовательные услуги предоставляются 
"а прйпч"пах лобровопi"о.rr.i Порядок их оказания регламентируется Положением об оказании платньж

i лополнительных образовательных услуг. Щанные услуги не могут быть оказаны взамфн

] илИ в рамкаХ основноЙ образовательноЙ деятельнОсти струкТурного подразделенiя,
| Финансируемой Учредителем. 

:

4.8.структурное подразделение устанавливает максимальный объём нагрузки
воспитанников во время организованной образовательной деятельности,
соответствующий требованиям ФгоС До и действlтощим требованиям СанПиН
2.4.1,з049-|з.
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5. Участники образовательного процесса в структурном подразделении,

i.r.у.ru.r"иками образователъного процесса в стрУКТУРНОМ ПОДРаЗДеЛ::11_i""" "" ,j,,,;;;;;;;;;;, 
".о*о.""еские 

работники и родители (законные руководители),

5.2.;Ь;*;^- ;Ъ;.;ности. yru.rrr"*oB обраЗОВаТеЛЬНОГО ПРОЦеССа ОПРеДеЛЯЮТСЯ

j Федеральным .йrrо* nCjO образовании в РФ), Уставом I_ieHTpa образования,

j Федералъным законом коб основных гаран,"u" 
"рuu 

ребёнка в РФ>, Конвенцией:о ,

i "й;" ребёнка и соответствующими локальными нормативными актами,

ý.З.Воспитанники в структурное подраздепение .u"",п"о'ся приказом директора Щен;ра,','.,1.i

j -fJffiН'ffi, 
":.""rlч1_11 

uл.rруптурное_подразделение его родителей (законньпr "
1 ПРеДСТавителей) знакомят . i'ЪruuЪ* IJeHTpa, лицензией на право ведения

l образователъной деятельности, со свидетельством о государственной_аккреi::i:::r"

] ;;;",и документами, регламеf{тирJющиуi :::т::у::^Тт"jНЖНЖТЖ:Ъ,,,,,, ;

+.r.а?Й;Ё;;р;;Й;"е обеспечивает соблюдение прав и гаРаНТИй ЛЛ'I КаЖДОГОli;.;:iýiл

j.;.i*XTXX'|l1or"u,. представители) воспитанников имеют преимущ::::т,::_:рuuо "]: ",rодителИ \закUflflьI' lryvлvlФDIrlvJrlr/ 
лицами. Размер родительской 

l

на обучение и воспитанйе детей перед всеми другими ли 
:*'"'":"""d

пЛаТыЗасоДерЖаниеВосПиТанникаУсТанаВлиВаеТсяВсооТВеТсТВиис
законодателъствоМ РФ, определяется нормативно-правовым актом Учрелителя и не

может превышат ь 2ОО/о затрат на содержание его " ,]|J-l1p_::}'1::offjT",:H':?
i ryruд\vr rlIJwDUrщ9 , 

4дов, детей_сирот, детей, оставшихся без попеЧенияi содержание воспитанников-инваJIидo_:, a"_,л,_:_,:::j:,.i:,;:;l;;;;;;;;;, рощителей (законньж предстuu"r"йй;, u ru")._a.::iл.:^б::Уj,1':"",К ::::ЖНi'Кi fi;;;;;;;#;;;;;;;;r;"ется, Родители (законные представители) воспитанников
! ' yтолтr, плпIrте:Iтiскои п_;IаТы.; ИМеЮТ ПРаВО На ПОЛУ{еНИе КОМПеНСаЦИИ ЧаСТИ РОДИТеТЬ{К]l,Т,il"j;_о"пr 

Vс.тяR TTeHTna
q z ЁТ^}rЪ#,Ё;;""ые представители) воспитанников обязаны выполнять Устав I-{eHTpa

] образования, ou,,*,o, Попо*",",, y,nou"" 
"_1j:::::_:]i 1"::::::"_ :,',::iT#H#"1#vvYHv9*r^L"1' А---'-- 

льного образования, вносить плаТУ За соДержание

::ffiП'ЖТ;J,"##ТlТ#ff; конкретны* ..*.i р*,.р" оЬ zo 
"".nu 

,.*у*.1о

i , Н:Ё:.r.r..п". работ"ики структурного подразделения _явл,Iются 
членами

, 
" ;.Б;;;^";;" "o".ru 

I-{eHTpa фuзо"urr"" " уruЪтв)тот в работе методических iи' ;",

i творческих оOъединений (мастерских),

5.9.iЪ;Ъ;;;r; оrrrБ.rrr" рабоrr"поu структурного подразделения регулирlто

1 труловыми договорами, не противоречащими законодателъству РФ, ,_* ;;

5.10,Педагогические pubor""n" структурного подразделения имеют спедующие труцовые

.oсyЩ9cTBЛяTьсBoюДeяTелЬнoсTЬнaBЬIсoкoмпpoфессиoнaЛЬнoМуpoB}Iе:
оУВажаяЧесТЬИДосТоинсТВоВоспитанникоВ'раЗВиВатъУнихIIознаВаТельн}То

активность, самостоятельность, творческие способности, формировать культуру

у'lУIIDrDФrD vvvvvrlJ 
IIовия, необходимые для пол}лlения образования

ЗДopoBъя'сoблюДaтьcпёциaльнЬIеyсЛoBия'не0U^Uлl1'Lvl.bIvлJIдlrv,rJ
лицами с ограниченными возможностями здоровья,

конфликту их интересов,



5.13,Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или
порядке и в случаrIх,ненадлежацее исполнеЕие возложенньIх на них обязанностей в

которые установлены федеральными законами.
5.14.К педагогической деятельности в структурном подразделении не допускаются лица, в

оТношении которьж , деЙствующим законодательством РФ установлены
соответствующие ограничения на занятия педагогической деятельностью,

б. Имушlество и финансово-хозяйственная деятельность
структурного подразделения

обеспечения хозяйственной деятельности структурного подразделения осуществляетqя] i,

контрактным управляющим I-{eHTpa образования, утверждается директором. При этом
I_|eHTp образования руководствуется предметом и целями своей деятельности,
\'становленными его Уставом, бюджетной сметой Учредителя, назначением

' ^.аХ}:Нi, 
Ёff:ЪЁl}i.Т#} учёт и статистическая отчётность о результатах

хозяЙственноЙ и иноЙ деятельности структурного подразделения осуществляется
]] уполномоченным органомУчредителя.

7. Реорганизация и ликвидация структурного подразлеления .i ,

7. 1.Структурное подразделение может быть реорганизовано или ликвидировано u .пуrЫ*
'., и порядке установленном законодательством РФ. 
]

7,2,При реорганизации или ликвидации структурного подразделения и (или) I_{eHTpa

1 образования данное Полояrение утрачивает законную силу.

8. Заключительные положения.
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